2023-2024 ESCUELA PRIMARIA DE NORTH ROWAN -- ACUERDO DE HOGAR-ESCUELA PARA KINDERGARTEN

En North Rowan Sabemos que el aprendizaje solo puede tener lugar cuando hay una combinación de esfuerzo, interés y motivación. Como todos estamos comprometidos con el progreso de nuestros estudiantes en la escuela, haremos nuestro mejor esfuerzo para promover su logro. Para lograr esto, los estudiantes, padres y educadores están dispuestos a reconocer sus responsabilidades específicas en el proceso de aprendizaje. Este acuerdo es una promesa de trabajar juntos. Creemos que este acuerdo solo se puede cumplir con el esfuerzo de nuestro equipo. Juntos podemos mejorar la enseñanza y el aprendizaje.

	Como estudiante me comprometo a:
	Como padre me comprometo a:
	Como maestro me comprometo a:
	Como administrador me comprometo a:

	Como estudiante, entiendo la importancia de convertirme en un ciudadano educado, responsable y respetuoso.  Para conseguirlo, tengo que ponerme objetivos positivos, hacerme responsable de mis actos, trabajar al máximo y tomar buenas decisiones.
Yo:
· Respetaré a todos en mi clase y escuela.
· Completaré todas las tareas lo mejor que pueda.
· Haré preguntas a mi maestro cuando no entiendo algo.
· Hablaré con mis padres sobre lo que estoy aprendiendo en la escuela.
· Seguiré el Código de Conducta de Rowan-Salisbury y las reglas de la escuela.
· Usaré los iPads correctamente y asumir la responsabilidad al usar la tecnología, siguiendo la Política de uso responsable de la tecnología que se encuentra en el Código de conducta de Rowan-Salisbury.
· En los días virtuales/E-Learning completaré mis tareas virtuales.
· Como estudiante me comprometo a seguir las expectativas de clase y enfocarme en el buen comportamiento.
· Seguiré la Política de Uso Responsable de la Tecnología como se encuentra en el Código de Conducta de Rowan-Salisbury (sección S, pg 41).
	Como padre o tutor, entiendo que soy responsable de ser un modelo positivo y brindarle el apoyo que mi hijo necesita para una educación exitosa. Con el fin de mejorar las experiencias dentro del salón de clases yo voy a:
· Estar comprometido a trabajar con el maestro (s) de mi hijo para apoyar un ambiente de aprendizaje alentador.
· Asegurarme de que mi hijo llegue a la escuela a tiempo.
· Compartir con el maestro información e inquietudes importantes con respecto a mi hijo.
· Hablar con mi hijo sobre su trabajo escolar y las actividades escolares todos los días.
· Reforzar el Código de Conducta de Rowan-Salisbury y las reglas de la escuela.
· En los días virtuales/E-Learning completaré mis tareas virtuales.

· Averiguar cómo progresa mi hijo asistiendo a conferencias, revisando su carpeta todas las tardes, llamando o visitando la escuela, y utilizando el Class Dojo.
	Como maestra/o, debo continuar el proceso de aprendizaje y satisfacer las necesidades de todos los alumnos individualmente yo voy a:
· Impartir una enseñanza atractiva en un entorno de aprendizaje propicio.
· Enseñar los estándares educativos de Carolina del Norte.
· Utilizar datos de evaluación previos y posteriores para determinar la instrucción en la clase.
· Implementar la tecnología dentro de la instrucción en el aula.
· Mantener un ambiente de aprendizaje seguro, acogedor y ordenado. (según corresponda)
· Celebrar conferencias de padres y maestros a lo largo del año escolar.
· Comunicarme con los padres/tutores sobre el desarrollo social y académico de mis estudiantes.
· En los días virtuales/E-Learning asignará a los estudiantes tareas virtuales apropiadas. 
· Proporcionar instrucción diferenciada y opciones de scaffolding para el éxito óptimo de cada estudiante.
· Proporcionar oportunidades para que todos los estudiantes sean reconocidos por comportamientos positivos.  Reconocer al estudiante para ser reconocido por comportamientos positivos y académicos.
	Como administrador, creo en una comunidad fuerte y trabajadora para mejorar las relaciones entre el hogar y la escuela. 

Yo:
· Mostrar respeto por todos los alumnos, padres/tutores y personal.
· Crear un ambiente acogedor para los alumnos, los padres/tutores y el personal.
· Comunicaré a los alumnos y a los padres/tutores la misión y la visión de la escuela.
· Garantizar un entorno de aprendizaje seguro, ordenado y eficaz.
· Reforzar las relaciones positivas entre padres/tutores, estudiantes y personal.
· Proporcionar formación a los maestros y a los padres/tutores con fines educativos.
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